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AOIIKOIHLHOTO
00pa3oBaTENBHOrO YUPEXKICHUSA 3eICHOPOLIMHCKOrO AETCKOro caja OOIEPa3sBHBAIOIIETO BHIA
«TepeMox» ByryIsMHHCKOrO MyHHIMNAIsHOrO paifona Pecrmybmuku Tarapcran (mamee —
Vupex/ieHue) B COOTBETCTBHH C:

— 3akonoMm Poccwmiickoit @epepanuu ot 29.12.2012 r. Ne 273 — @3 «O6 obpa3oBanuu B
Poccuiickon Denepanun»

— 3akonoM Pecrry6uku Tarapcran ot 22.07.2013 1. Ne 68 — 3PT «O6 obpazoBaHumn»

— @enepanbHBIM  TOCYAAPCTBEHHBIM  00pa30BaTENbHBIM  CTAaHAAPTOM  JIOIIKOJIBHOIO
obpazoBanus (maee - OI'OC [O), yrBepXAEHHHIM IpuKa3oM MHuUHHCTEPCTBA
obpasoBanus u Hayku Poccuiickoit @enepamun ot 17.10.2013 r. «1155 «O6 yrBepxaeHnu
¢demepalbHBIX  TOCYIapCTBEHHBIX ~ 00pa3oBaTENbHBIX  CTaHAAPTOB  JOLIKOJIBHOIO
o0pa3oBaHU»

— VYcraBoM YupexaeHus.

1.2 Tlemaroru4eckuii COBET AEHCTBYET B IelsAX obecredyeHus ucnonHeHus Tpebosanuit OPI'OC
JJO pa3BUTHA H  COBEPUICHCTBOBAaHUA O0Opa30BAaTEIBHOM  JEATENBHOCTH, ITOBBIIICHUS
po¢eCCHOHATBHOr0 MacTEPCTBA MeJarOru4ecKuX pab OTHUKOB.

1.3 Ilemarorudeckuii COBET SBJISETCA KOJUICTHAJIBHBIM OPraHOM YIPaBICHUSA YUPEXKICHHEM,
KOTOPBIN CO3[aeTCs U1 PaCCMOTPEHHS OCHOBHBIX BOIPOCOB BOCIHTATENIHHO-00pa3oBaTEIbHOIO
mporecca (4. 2 cr. 26 3akoHa).

1.4. Kaxppiii memarorndeckuil pabOTHHK YUpeXJEHHS C MOMEHTa 3aKIIYEHHUS TPYIOBOIO
JIOTOBOpA M JI0 MPEKPANICHHUS ero ASHCTBHUH SIBIAETCS WICHOM I1€aroru4eckoro COBETa.

1.5. TIlemaroruveckuii coBeT M30UpaeT U3 CBOETO COCTaBa IpEACEAaTeNs U CEKpeTaps, IIPOCTHIM
OOJBIIMHCTBOM I'OJIOCOB NPUCYTCTBYIOIIMX, CPOKOM Ha OHH IOl C MOMEHTa H30paHusl.

1.6. VI3ameHenus U AOMOMHEHUs B HacTosmee [TomoxxeHne BHOCATCS Ha IeJaroru4ecKOM COBETE U
YTBEPXKIAIOTCA 3aBEAYIOIIEH YUpeXIeHHEM.

2. DyHKIHMH NeJarora4eckoro coBera.
2.1. OyHKIUAMH NIeAaroru4ecKoro COBETa SABJISIIOTCS
- OCYILECTBJIEHHE 00pa30BaTEIBHON IEATENIHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM 00
o0pa3oBaHMM UHBIMH HOPMAaTUBHBIMU akTamMH Poccuiickoit @exnepaiyu, ycTaBoM
- ONpezeIeHHe CoAepKaHus 00pa3OBaHHA
- BHEJIpEHHE B IPAKTUKY paboThl YUpEXICHUS COBPEMEHHBIX MPAKTHK O0yYEeHHS M BOCIIHTAHHS
WHHOBAIIMOHHOTO MEAarornuyecKoro OnbiTa
- TOBBIIEHHE NPOPECCHOHATLHOrO ' MacTepCTBa, Ppa3BUTHE TBOPYECKOM aAKTUBHOCTH
IEIarorn4ecKux paboTHUKOB YUpPEKICHHUL

3. KomnereHIUs IeIarorn4yeckoro coBera
3.1 Komnerennusa Ilemarornyeckoro copera:
— 00CyX[IeHHE BOIPOCOB CoOjepkaHus, (GOpM H METOHOB 00pa30BaTENBHOrO IIPOIEcca,
IUTAHUPOBAaHUS 00pa30BaTENBHOM AEATEILHOCTU Y UPEXKICHHU;
— pacCMOTpEHHE M TpPUHATHE [0 YTBEPXKIACHUSA 3aBelyomed YUpeXICHHEM IPHHATHS
JIOKQIPHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB  YUPEXAEHHs, Kacarolluxcs 00pa3oBaTeNnbHOH,




Воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Учреждении, решении вопросов о внесении в них изменений и дополнений;
·  рассмотрение и принятие  до утверждения Заведующей Учреждением принятия локальных нормативных актов Учреждения, касающихся  образовательной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Учреждении, решении вопросов о внесении в них изменений и дополнений;
· выявление, обобщение, распространение, внедрение передового  педагогического опыта;
· обсуждение и принятие плана работы по аттестации на учебный год;
· рассмотрение вопросов по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических  работников, развитии их творческой инициативы;
· рассмотрение вопросов комплектования и тарификации педагогических кадров;
· подведение итогов  деятельности за учебный год;
· заслушивание отчетов педагогических и медицинского работника о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных программ и степени готовности воспитанников  к обучению в школе;
· рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества, в том числе платных;
· заслушивание публичных докладов (по результатам самообследования, о создании условий для реализации образовательных программ.);  

· организация работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников;
· организация и проведение смотров, конкурсов педагогических работников в целях совершенствования учебно-воспитательной работы Учреждения;
· утверждение характеристик и принятие решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения отраслевыми наградами различного уровня.
 

4. Организация управления педагогическим советом.
4.1. В работе педагогического совета могут принимать участие:

-  члены родительского комитета воспитанников;

- родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников с  момента заключения договора об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников и до прекращения образовательных отношений ;

- представители общественных организаций учреждения, взаимодействующих с учреждением по вопросам развития и воспитания воспитанников.

4.2. Лица, приглашенные на педагогический совет, пользуются правом совещательного голоса.

4.3. Педагогический совет работает по годовому плану Учреждения.

4.4. Педагогический совет созывается не реже четырёх раз в учебный год в соответствии с определенными на данный период задачами Учреждения. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

4.5. Заседание педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины всего состава.

4.6. Решения педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения, принятые на педагогическом совете и не противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми членами педагогического совета.

4.7. Решения выполняют в установленные сроки ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета.

Результаты работы по выполнению решений принятых на педагогическом совете, сообщаются членам и участникам (приглашенным) педагогического совета на следующем заседании.

4.8. Заведующая в случае несогласия с решением  педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого рассматривают в установленный Учредителем срок такое заявление при участии заинтересованных сторон, знакомятся с мотивированным мнением большинства педагогического совета и выносят окончательное решение по спорному вопросу.
5. Права и ответственность педагогического совета.
5.1 Педагогический совет имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- взаимодействовать с другими органами управления Учреждения, общественными организациями, учреждениями.

5.2. Каждый член педагогического совета, а также участник (приглашенный) педагогического совета имеет право:

- потребовать обсуждения педагогическим советом любого вопроса, касающегося образовательной деятельности Учреждения, если его предложения поддержат не менее одной трети членов педагогического совета;

- при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.3. Педагогический совет несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнении закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно – правовым актам.
6. Делопроизводство
6.1 Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов, приглашенных лиц. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3. Протоколы заседания педагогического совета оформляются в журнале протоколов собственноручно или на бумажном носителе в печатном виде.
При печатном варианте все протоколы в конце учебного года сшиваются, нумеруются, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующей и печатью.

При ведении протоколов собственноручно – все листы журнала нумеруются, прошиваются, скрепляются подписью заведующей и печатью.

Материалы к каждому педсовету оформляются и прилагаются к протоколу.

 Срок данного Положения не ограничен. Действует до принятия нового.

